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求職者等に対するハラスメントの防止に関する基本方針 

 

京都中部総合医療センター（以下「当院」という。）は、採用活動、職場見学、実習、

インターンシップその他求職活動に関するあらゆる場面において、求職者等に対するセク

シュアルハラスメント行為を許しません。すべての求職者等が安心して応募・相談・見学

等を行える環境づくりに努め、以下のとおり必要な措置を講じます。 

 

 

1. 基本的な考え方 

 当院は、すべての求職者等の人格と尊厳が尊重され安全かつ公正に選考を受けられ

る環境を推進します。採用選考の過程において、優位的な立場を利用した求職者等に

対する性的な言動を禁止します。また、相談を行ったことを理由として不利益な取り

扱いを行いません。 

 

 

2. 求職者等に対するセクシャルハラスメント相談窓口の設置および対応 

① 相談窓口：事務局長 

 選考過程等においてセクシャルハラスメントに該当する疑いがあると感じた

場合は、ご相談ください。相談したことを理由に、選考の合否等において不利

益な取り扱いをすることは一切ありません。 

 

② 迅速かつ厳正な対処 

 相談があった場合は、迅速かつ正確に事実関係の確認を行い、事実が確認さ

れた場合は、就業規則に基づき厳正に対処します。 

 

③ 相談者の保護 

 相談者のプライバシー及び名誉を保護するために必要な措置を講じます。ま

た、相談内容や個人情報は、事案の解決及び事実関係の確認に必要な範囲での

み慎重に取り扱い、本人の意向を尊重して対応します。 


